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Wat kost kinderopvang <
nou eigenlijk? f

MIK heeft ook brochures over
buitenschoolse opvang (4-13 jaar)
en gastouderopvang (0-13 jaar)
beschikbaar. Vraag ze aan,
telefonisch, per mail of met de

speciale antwoordkaart!

MIK staat voor:

Holding MIK B.V.
MIK Kinderopvang B.V. HKZ
MIK Expertise B.V.

Stichting MIK

Het moment van Bram (1)

MIK Holding B.V. en MIK Kinderopvang
B.V. zijn HKZ gecertificeerd voor de

toepassingsgebieden KDV/BSO en het
Gastouderbureau

MAATWERK IN KINDEROPVANG

Gezellig samen

Als je maatwerk in kinder-
opvang afkort, dan krijg je
MIK. MIK is hét adres voor
betaalbare en professionele
kinderopvang. Dus als je op
zoek bent naar kinderopvang
dan hoef je alleen maar MIK
te bellen. Samen met MIK
lukt het je om zorg en werk
op een goede manier te
combineren.

Deze brochure gaat over
kinderopvang voor kinderen
van 0 tot 4 jaar. Wij letten op
de ‘kleintjes’ Dat is tenslotte
ons vak. En dat mag je heel
ruim nemen. Van het letterlijk
verzorgen van de allerklein-
sten, tot het luisteren naar
de schoolkinderen die hun
verhaal kwijt willen. Maar
denk ook aan ontwikkeling,
dingen leren, samen spelen,
lol hebben, eten en slapen,

verschonen, stoeien, kortom:
het samen gezellig maken.
Gediplomeerde groepsleiding
begeleidt de kinderen. Dankzij
hun opleiding en ervaring
weten zij heel goed waar een
kind aan toe is, waar het
behoefte aan heeft.

MIK neemt zorg uit handen,
maar neemt die niet van je
over. We doen het samen.
Daarom vinden we het plezie-
rig regelmatig bij te praten.
Om belangrijke en leuke
dingen te bespreken. Bij het
brengen en halen, of op een
ander, rustiger, moment. Zodat
je weet wat jouw kind heeft
meegemaakt.

Een goede sfeer en een gebor-
gen gevoel vinden we belang-
rijk voor ouders en kind(eren).
Jullie wensen en behoeften

staan bij MIK centraal. Ben
je op zoek naar kinderopvang
waarbij aandacht is voor de
ontwikkeling van je kind in
een veilige omgeving met
warmte en geborgenheid?
Kies dan voor MIK!

Veel leesplezier!



Je wilt natuurlijk weten Een dag in onze kinderdag-

hoe zo’'n dag op een KDV er verblijven ligt niet vast van
precies uitziet. Dat moet je 8 tot 18 uur. Natuurlijk zijn
eigenlijk met eigen ogen er wel vaste momenten voor
zien. Je bent altijd welkom verschonen en slapen. En ’s

in een van onze kinderdag- ochtends en ‘s middags eten
verblijven. Hier geven we we altijd samen aan tafel. Goed
alvast een voorproefije. geregeld en allemaal bij de prijs

inbegrepen.

.
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Bij het brengen even een moment om bij te praten. “En, lekker geslapen vannacht?”

Elke dag is er wel iets te beleven.
Afhankelijk van de tijd van het
jaar, de groepsgrootte en het
initiatief van de leiding. Het

kan een lekkere buitenspeeldag
worden, maar net zo goed een
verf- of kleurdag, een spelletjes-
dag, een knus-op-de-bank-met-
een-boekje-dag...

Een vers fruithapje en wat drinken: harde werkers hebben wel iets lekkers nodig tussendoor.
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Voor elk slapertje een eigen bedje.

Voorlezen is leren, uitrusten en genieten ineen.

Ze komen me halen! Even napraten, kunstwerken verzamelen en jas aan! Ach, thuis is het ook leuk.
o TN

Een groot voordeel van een KDV

is dat kinderen vroeg leren om
rekening te houden met elkaar

en samen te spelen. Natuurlijk is
er ook voldoende ruimte voor ze
om lekker alleen bezig te zijn.

Nieuwsgierig?

Maak geheel vrijblijvend een
afspraak bij één van onze KDV's.
Kijk op mik-online.nl voor de
adressen. 5



De opvangmogelijkheden bij MIK

Elk kind is anders, en ook de
wensen en werktijden van ou-
ders verschillen. Gelukkig biedt
MIK maatwerk: een gevarieerd
opvangaanbod dus. En omdat
de wensen van ouders van tijd
tot tijd veranderen, passen wij
ons aanbod ook steeds aan op
die veranderende behoeften
en kun je ook werkelijk iets
kiezen! Bel of mail gerust en
leg ons je specifieke opvang-
wensen voor. Relatiebeheer
helpt je graag aan de ideale
oplossing voor jullie situatie.

Hieronder het opvangaanbod

in grote lijnen:

Onze kinderdagverblijven zijn
geopend van maandag t/m
vrijdag. De openingstijden
variéren per locatie. Kijk
voor de openingstijden op
mik-online.nl.

Flexibele opvang is handig als
je op wisselende dagen en tijden
werkt. Heb je incidenteel extra
behoefte aan opvang dan kun je
ook bij MIK terecht. Tegen een
vast tarief en zonder langdurige
verplichtingen. Je koopt gewoon
in wat je op dat moment nodig
hebt. Natuurlijk moeten we

wel rekening houden met de
plaatsingsmogelijkheden in het
betreffende kinderdagverblijf.
De groepsindeling kan per
locatie verschillen. Wij werken
zowel met verticale groepen
(gemengde groepen met kinderen
van 6 weken tot 4 jaar) als met
horizontale groepen (kinderen in
min of meer dezelfde leeftijds-
categorie in één groep).

Gastouderopvang is een flexibele
en kleinschalige vorm van op-
vang. Je kind wordt opgevangen

in een gastgezin of thuis. In dit
gastgezin worden naast je eigen
kind(eren) maximaal 4 andere kin-
deren opgevangen. De opvang kan
variéren van enkele uren per week
tot een volledige werkweek. Een
flexibele vorm van opvang in hui-
selijke sfeer. Ons gastouderbureau
biedt advies en ondersteuning.

Naast de reguliere opvangvormen,
biedt MIK ook dit:

Op enkele locaties worden kinde-
ren vanaf 2 jaar gedurende een
aantal uren op de woensdag- en
vrijdagochtend opgevangen door
onze professionele groepsleiding.
Met taal- en ontwikkelingsspelle-
tjes en knutselactiviteiten dragen
zij op een speelse manier bij aan
de ontwikkeling van het kind.

Wil je een avondje uit of moet
je 's avonds of in het weekend
werken? Dan biedt Klaas Vaak
uitkomst. Ouders worden na over-
leg aan een aantal (gescreende)
oppassers gekoppeld.

MIK heeft ook een speciale
brochure over gastouderopvang.
Deze kun je telefonisch, per mail
of met de speciale antwoordkaart
aanvragen.
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FEIT: KINDEROPVANG IS GOED
VOOR KINDEREN

FEIT: KINDEROPVANG IS
VOOR IEDEREEN BEREIKBAAR
EN BETAALBAAR

FABEL: ER IS NAUWELIJKS
AANDACHT VOOR DE ALLER-
KLEINSTEN

FEIT: MIK HELPT JE DOOR HET
WOUD AAN FORMULIEREN EN
REGELS HEEN
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Simone Mets was tot voor kort werkzaam als verloskundige in de ‘Maatschap Maastricht’ en

werkt nu als verloskundig docent aan de Vroedvrouwenschool in Maastricht. Ze is moeder van

Julian (4,5 jaar) en Eva (3 jaar) en getrouwd met Mark. Een veeleisende baan én een druk
privé-leven. Hoe combineer je dat?

Laten we het eerst eens
hebben over de leuke kanten
van het moederschap: wat
zijn je dierbare momenten
met Julian en Eva? Er zijn
zoveel leuke kanten aan het
moederschap! Bijzonder dier-
baar voor mij zijn de momen-
ten aan het einde van een
werkdag. Als ze allebei in bad
zijn geweest, dan lekker samen
een boekje lezen. Het licha-
melijk contact wanneer ze moe
tegen me aan liggen. Dat zijn
momenten waarop ik de tijd
even stil wil zetten...

Je werkt als verloskundig
docent. Hoe combineer je
zo'n baan met de zorg voor
je kinderen? Met veel hulp
van mijn man én van MIK!
Aanvankelijk hadden we voor
Eva flexibele opvang in de Flex
geregeld. Omdat ik als ver-
loskundige erg onregelmatige
werktijden had. Mijn huidige
baan is een struk regelmatiger.
Eva gaat nu op vaste dagen
naar hetzelfde kinderdagver-
blijf. Julian gaat naar de BSO.
Het is fijn dat MIK aan onze
veranderende behoefte kan
voldoen!

Hoe regelen Mark en jij het
samen? Natuurlijk blijft het

af en toe passen en meten.
Zonder de hulp van Mark had ik
nooit als verloskundige kunnen
werken. Hij werkt parttime in
de horeca. Ik ben kostwinner.
Geen traditioneel rollenpatroon
dus. De zorg voor onze kinde-
ren is bij ons echt verdeeld.

Waarom heb jij gekozen

voor opvang bij MIK en niet
voor een oppas aan huis of
informele opvang? Onze beide
ouders werken nog. Daar zat
dus al een onmogelijkheid.

Maar zelfs als de opa’s en
oma’s wél tijd hadden gehad
voor de opvang van onze kin-
deren, dan hadden we toch
gekozen voor kinderopvang
bij MIK, en niet aan huis. Als
ik vroeger dienst had, was ik
namelijk ‘gewoon’ thuis. Maar
wel aan het werk. Voor Julian
en Eva zou dat heel onrustig
zijn geweest. Bovendien zou-
den ze niet hebben begrepen
wanneer het werken nou ‘klaar’
was en mama dus ‘vrij’ had.

Hoe ging dat? Die eerste dag
je kinderen wegbrengen?

De eerste dag dat ik Julian
naar het KDV bracht, vond ik
natuurlijk moeilijk. Ik denk
dat elke ouder dat heeft. Je
geeft toch je kostbaarste bezit
uit handen. De groepsleiding
vroeg ons iets over Julian te
schrijven in een schriftje. Dat
doen zij ook, zodat we alle-
bei op de hoogte blijven van
belangrijke én alledaagse din-
gen. Ellenlange verhalen heb
ik geschreven: “Als “ie dit doet
dan moet je... en als ‘e zus
doet dan..."”. Je denkt toch dat
niemand zo goed voor je kind
kan zorgen als jijzelf!

Na een week had ik echter al
in de gaten dat Julian en later
ook Eva het hartstikke naar
hun zin hebben bij MIK. Het
gevoel dat de leiding naast
ons staat bij de opvoeding
van Julian en Eva, vind ik heel
prettig. Ik ga met een gerust
hart naar mijn werk.

Wat vind jij het belangrijk-
ste bij de opvang van je kin-
deren? Dat er voldoende aan-
dacht is voor je kind. En dat
bedoel ik heel breed. Als ze
nog klein zijn hebben ze niet
alleen veel verzorging nodig,
maar ook persoonlijke aan-
dacht. Als ze groter worden,
vind ik het belangrijk dat er
aandacht voor de individuele
ontwikkeling van mijn kind is.
Daarnaast vind ik de breng-
en haalmomenten waardevol.
Even bijpraten over je kind en
hoe het gaat. MIK informeert
ons altijd goed over veran-
deringen én vraagt naar onze
mening!

Wat adviseer je vrouwen die
jou hierover advies vragen?
Natuurlijk blijft het altijd een
heel persoonlijke keuze. Uit
eigen ervaring kan ik alleen
wel zeggen dat de kinderop-
vang bij MIK goed geregeld is!

MIK wil voor ouders ‘part-
ner in opvoeding’ zijn. Kun
jij een voorbeeld uit de
praktijk geven waaruit dat
blijkt? Wat wij bij Julian
merkten was dat het altijd
heel veel tijd kostte om hem
te brengen. Hij had moeite
met afscheid nemen. Wij
dachten dat het zou helpen
om langer te blijven, zodat
hij kon acclimatiseren. De
groepsleiding adviseerde ons
juist om het moment van
afscheid nemen te verkorten.

Dat moment komt téch, of
je nou 30 minuten afscheid
neemt of 5. Dat bleek ook te
kloppen. Dat wil je als ouder
alleen niet meteen geloven.

Heeft het krijgen van kin-
deren jouw kijk op je werk
veranderd? Je wordt er geen
betere docent of verloskun-
dige van, maar mijn inlevings-
vermogen is natuurlijk wel
groter geworden. Je begrijpt
welke zorgen ouders hebben
om hun kind. Toen ik zelf een
baby had en die huilde drie
nachten achter elkaar, dacht
ik ook: “Hallo, mijn baby
huilt! Waarom drie nachten
achter elkaar?” Ik begrijp de
nachtelijke telefoontjes van
ongeruste ouders nu beter...

Wat zeggen Eva en Julian
zelf van de opvang bij MIK?
Als ik s ochtends wegga,
vraagt Eva: ‘Wat ga je doen?’
Dan zeg ik: “Ik ga werken!
Mama moet centjes verdie-
nen, anders kan ze geen eten
kopen voor jullie.” Eva zegt
dan: “Ik ga ook werken bij de
Flex, hé mama.”
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Pedagogiek en

KDV in de praktijk ”

voedexpert. Maar wij zijn
dat ook! Onze leidsters
hebben allemaal een
beroepsopleiding gevolgd
en weten alles over de o
wikkeling bij kinderen.
De dagelijkse praktijk
maakt ze zelfs nog wijzer.
Doordat ze elke dagidoor=
brengen met kindere
weten ze heel goed wd
een kind aan toe is, waa
het behoefte aan hee
Door het samenspel met
andere kinderen zien ze
ook hoe kinderen zich in
een groep gedragen, en
kunnen daar op inspelen.

Profitee
kennis! Vr;

om advies.

n hun
e gerust >

In het pedagogisch beleidsplan
van MIK staat omschreven

waar wij voor staan en waar
het wat ons betreft om gaat in
kinderopvang. Ons ‘kindbeeld’
bepaalt voor een groot deel hoe
we met de kinderen omgaan. Zo
vinden wij dat elk kind uniek
is. We stimuleren de natuurlijke
nieuwsgierigheid en leergierig-
heid van een kind. Ook de
sociale ontwikkeling van een
kind (bijvoorbeeld leren delen
en samen spelen) en de groei-
ende behoefte aan zelfstandig-
heid en verantwoordelijkheid
krijgen veel aandacht.

Dagelijkse opvangsituatie

In samenspraak met ouders en
groepsleiding vertaalt elk kin-
derdagverblijf de uitgangspun-
ten van het pedagogisch beleid
naar de dagelijkse opvangsitu-
atie. Daarom is het belangrijk
dat we elkaar goed informeren
(wat doen we) en communice-
ren (waarom doen we dat) over

alles wat jouw kind aangaat.

Dat begint al bij het intake ge-
sprek. Maar ook de wenperiodes
voor kind en ouder zijn belang-
rijke momenten om wederzijds
vertrouwen te krijgen. Tijdens
breng- en haalmomenten kun-
nen we even bijpraten over de
dagelijkse gebeurtenissen.

Medezeggenschap
Medezeggenschap bij MIK

is formeel geregeld in een
cliéntenraad per locatie en
een centrale cliéntenraad
voor MIK overkoepelende
zaken. Ten slotte houden wij
je via diverse informatiebulle-
tins op de hoogte van nieuwe
ontwikkelingen.

Gedurende de opvanguren nemen
wij eigenlijk een stukje opvoe-
ding van je over. We bieden
goede opvang die de ontwik-
keling van jouw kind extra
stimuleert. Samen met de ouders
voelen wij ons verantwoorde-
lijk voor het welzijn van hun
kinderen.
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Wat kost kinderopvang nou eigenlijk?

De Wet kinderopvang heeft als uitgangspunt
dat drie partijen de prijs voor kinderopvang
delen: ouders, werkgever(s) en overheid.

Als ouder betaal je dus slechts een gedeelte
van het totaalbedrag. Om voor de vergoeding
in aanmerking te komen, moet je als ouder
zelf een contract afsluiten met de kinderop-
vangorganisatie én zelf (of met behulp van
MIK) de kinderopvangtoeslag regelen via de
belastingdienst.

Alleen geregistreerde opvangorganisaties

De overheid geeft alleen een tegemoetkoming

in de kosten wanneer er sprake is van formele
kinderopvang. Daarvoor moet een opvangorga-
nisatie geregistreerd zijn bij de Gemeente. Alle
locaties (KDV's en buitenschoolse opvangunits
voor 4- tot 13-jarigen) en het gastouderbureau
van MIK staan bij de Gemeente geregistreerd.
Als je gebruik maakt van opvang bij MIK weet je
dus zeker dat de overheid meebetaalt.

‘Informele’ opvang wordt niet vergoed!

De Wk is niet van toepassing op zogenaamde
‘informele” opvang. Dat is opvang die niet gere-
gistreerd is, zoals opvang door buren, familie
of vrienden, peuterspeelzalen of overblijfmo-
gelijkheden op school. Bij al deze vormen kom
je niet voor vergoeding door de overheid in
aanmerking. Zelfs niet als je voor deze opvang
kosten maakt! Maar registreer je deze ‘informele’
opvang bij MIK, dan heb je mogelijk wel recht
op een vergoeding van de rijksoverheid. Vraag
naar de mogelijkheden bij MIK.

Hoogte overheidsbijdrage

De hoogte van de tegemoetkoming is afhanke-
lijk van je inkomen. Hoe lager dat is, hoe meer
de overheid bijdraagt. Ook het aantal kinderen

dat gebruik maakt van kinderopvang is van
invloed op de hoogte van de tegemoetkoming.
Om te voorkomen dat kinderopvang voor grotere
gezinnen te duur wordt, is de overheidsbijdrage
vanaf het tweede kind hoger.

Hoogte werkgeversdeel

Vanaf 1 januari 2007 wordt het werkgeversdeel
kinderopvang door de overheid bij alle werk-
gevers geind. Dat is gunstig voor de ouders die
eerder geen bijdrage van hun werkgever ontvin-
gen. Voor alle ouders is het bovendien prettig
omdat zij de gehele bijdrage ontvangen van

de overheid, en niet zelf bij meerdere partijen
er achter aan hoeven gaan. Het bedrag dat de
ouders krijgen bestaat uit het werkgeversdeel
en de (inkomensafhankelijke) bijdrage van de
rijksoverheid. Ouders moeten wel zelf de kinder-
opvangtoeslag aanvragen.

Hulp nodig?

De Wet kinderopvang lijkt op het eerste gezicht
niet erg oudervriendelijk. Vooral omdat de toch
al drukke, werkende ouder belast wordt met de
algehele regie en een aardige papierwinkel op
zich af ziet komen. En daar zit je nu net niet op
te wachten. Gelukkig kun je bij MIK met al je
vragen terecht, en kan MIK zelfs het geregel van
je overnemen.

Wil je weten wat kinderopvang bij MIK in
jouw persoonlijke situatie kost? Kijk op mik-
online.nl voor een kostenindicatie, of vraag,
voor een exacte kostenberekening, geheel
vrijblijvend een offerte aan bij de afdeling
Relatiebeheer van MIK. Dat kan telefonisch,
per mail of met behulp van de speciale ant-
woordkaart.
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Bel of mail MIK voor de
opvangmogelijkheden. Welke
opvangvorm spreekt jou het
meeste aan? Wij vertellen je
graag meer over onze kinder-
dagverblijven of gastouder-
opvang. Je bent natuurlijk
ook van harte welkom bij

één van onze locaties. Maak
gewoon eens een afspraak om

14

We zetten de
stappen even voor
Jje op een rijtje:

de sfeer te proeven! Of praat
met een medewerker van het
gastouderbureau. Kortom: MIK
helpt je graag bij het maken
van de juiste keuze voor kin-
deropvang.

Als je een keuze hebt gemaakt,
schrijf je dan geheel vrijblij-
vend in bij MIK. Je zit dan nog
nergens aan vast! De datum
van inschrijving bepaalt echter
wél je plaats op een eventuele

wachtlijst. Zorg daarom dat je
er vroeg bij bent. De inschrij-
ving wordt door ons bevestigd.
Je kunt een inschrijfformulier
aanvragen via onze afdeling
Relatiebeheer of downloaden
via mik-online.nl

De Wet kinderopvang heeft
een belangrijk uitgangspunt:
de financiering van kinder-
opvang is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van ou-
ders, werkgevers en overheid.
Meer over de Wet kinderopvang
lees je op pagina 13.

Wat moet je regelen?

a. Vraag offerte aan bij MIK.
Hierop staan de te ver-
wachten brutokosten voor
kinderopvang vermeld.

b. De overheid betaalt een
bepaald percentage van
de opvangkosten die je
maakt. Dat percentage is
afhankelijk van je inkomen.
Hoe lager het inkomen, hoe
meer de overheid betaalt.
0ok het aantal kinderen
dat je hebt en de prijs
van de kinderopvang zijn
bepalend voor de hoogte
van de bijdrage. Vanaf 2007
ontvang je het werkgevers-
deel en de toeslag van de
rijksoverheid automatisch
via de belastingdienst in de
vorm van één maandelijks

bedrag, voorafgaand aan
iedere maand waarin de
kosten gemaakt worden.
Vraag de complete bijdrage
aan via de belastingdienst
of www.toeslagen.nl.

Ruim voor de datum waarop
je opvang nodig hebt, hoor
je van MIK of er plek is voor
jouw kind. Wij doen je een
‘opvangaanbod’ voor de door
jou gewenste locatie (of een
alternatief) en de gewenste
dagen. Indien je akkoord gaat
met het aanbod, sturen wij je
een plaatsingscontract dat je
ondertekent. Daarmee is de
opvang definitief geregeld.

Voordat jouw kind echt naar
het kinderdagverblijf gaat
nodigen wij je uit voor een
intakegesprek. Daarin hebben
we de gelegenheid kennis met
elkaar te maken. Je kunt ons
alvast wat meer over je kind
vertellen. Zijn er bijzonder-
heden waar wij rekening mee
moeten houden? Van onze kant
ontvang je ook veel informatie.
Wat gebeurt er op het kinder-
dagverblijf. Zaken als eten,
slapen en verzorgen komen
aan bod. Maar ook medezeg-
genschap voor ouders, hoe is
dat bijvoorbeeld geregeld? En
als je kind ziek is, wat dan?

Je krijgt van ons een informa-

tieboekje, waarin deze dingen
beschreven staan. En natuurlijk
kun je ons alle vragen stellen!

Als je dat prettig vindt, mag
jouw kind een paar keer voor-
dat de opvang begint bij ons
komen ‘oefenen’. Wat bedoelen
we daarmee? De overgang van
de thuissituatie naar de op-
vangsituatie kan voor je kind
(én voor jou...) toch wat groot
zijn. En ondanks dat onze
ervaring leert dat kinderen
heel erg flexibel zijn, kunnen
wij ons voorstellen dat het
best even wennen is. Daarom
beginnen we met een paar uur-
tjes opvang per dag. Wij doen
er alles aan om jou en je kind
een goed gevoel te geven. Het
liefst worden we een beetje
een tweede thuis.

De opvang begint! Vanaf nu
werken wij samen om een op-
timale opvoedbasis voor jouw
kind te bieden. Je kind is bij
MIK in veilige, liefdevolle en
betrouwbare handen. Net als
jij willen wij alleen het beste
voor je kind. Welkom bij MIK!
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HET MOMENT VAN BRAM (1)

Feesten vieren we volop. We organiseren ook

leuke uitstapjes voor ouders en kinderen zoals
J — 1 paaseieren zoeken, kerstborrel, zomerfeest,
een wandeling. Dus carnavallen we met zijn
allen, komt sinterklaas op bezoek en vieren we
de verjaardagen. Een jarige is de hele dag de
baas, trakteert als ‘ie wil en krijgt een mooie
kroon op.

Sabine Veugen, groepsleidster MIK




